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Groupement de Mwanfwe, Secteur Luilu, Territoire de Mutshatsha, Province de Lualaba. RDC

AVIS DE RECRUTEMENT LUALABA COPPER SMELTER S.A.S

(LCS S.A.S)
LUALABA COPPER SMELTER S.A.S, société par actions simplifiées, LCS en

sigle, est une société de droit congolais opérant & Kolwezi, chef-lieu de la province du

Lualaba, en République Démocratique du Congo depuis I’an 2017.

LCS SAS exploite a4 grande échelle, un projet de mise & pied des procédés de
transformation Pyro-métallurgique, modernes, du cuivre blister, subsidiairement, la
fabrication du gaz SO2 et de I’acide sulfurique avec des réserves minérales de haute
qualité substantielle dont la production n’a été lancé qu’au mois de Novembre 2019.
LCS est également engagée dans un vaste programme de développements socio-
économiques de la RDC & travers des réalisations visibles et durables dans les
communautés environnantes, dans les domaines des infrastructures, de I’éducation, de

la santé et de 1’agriculture.

Congo (RDC)
E— "o “Titre du poste : Opérateur de salle de controle
; : .l\lIombre de poste vacant : 3
@ “ £ ﬁiépartement : Acid Plant
Aype du contrat : CDD
N°REF : .0 &?.‘9.../LCS/ACID/OEMPL/2026

Présentation du poste

La Société LUALABA COPPER SMELTER S.A.S recrute trois (3) opérateurs pour
sa salle de contrdle du département d’Acide Plant. Sous la supervision directe du chef
d'équipe, le titulaire du poste sera responsable de la conduite et du suivi des opérations

via le systéme DCS.

Missions principales

» Assurer une présence continue en salle de controle et piloter le systeme DCS,
en effectuant les ajustements de charge conformément aux procédures
opérationnelles standardisées.

» Réguler avec précision les paramétres clés du procéde de production.

> Consigner rigoureusement les données brutes de fonctionnement de la

production dans les registres dédiés.




» Effectuer les inspections et rondes de surveillance sur le terrain selon la
fréquence établie.
» Respecter scrupuleusement les directives et les instructions du chef d'équipe.

> Participer au systéme de travail posté (travail en quarts/roulement).

Exigences du poste

» Diplome universitaire de Licence (Bachelor) en chimie industrielle, metallurgie
ou dans une discipline connexe.

» Une maitrise de l'anglais (niveau professionnel permettant la communication
sur le lieu de travail) est fortement privilégiee.

» Faire preuve d'une grande rigueur, d'un esprit d'équipe et d'une forte capacite de
travail (aptitude a travailler dans des conditions exigeantes).

> Travail en équipe postée (horaires décalés).

Expérience professionnelle

e Une expérience professionnelle a un poste d’Opérateur dg he@ﬂﬁpél
ssources Humanes

considéreé comme un atout.

Qualités personnelles

e Excellente capacité a gérer le stress et & communiquer dans un contexte
interculturel, capable de gérer des relations sociales complexes;

e Capacité 4 s'adapter a I'environnement de travail sur un site industriel;

e FEtre discret et honnete;

e Esprit d’équipe et d’initiative;

e Savoir gérer les priorités fixées;

e [tre organisé et structure dans son travail.
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Protection sociale : Affiliation a la sécurité sociale conformement a laloi dela RDC.

Nous offrons

Développement professionnel : Opportunités de formation professionnelle et
perspectives d'évolution hiérarchique.
Autres avantages : Primes/avantages en nature liés au terrain, transport du personnel,

couverture médicale, congés payés, etc.

Comment postuler

Veuillez transmettre votre dossier complet, qui contient la lettre de motivation adressée
au Directeur des Ressources Humaines L.CS, le Curriculum Vitae (CV), d’une ou des

copies des certificats de fin des services, du diplome d’université ainsi que la carte des




demandeurs d’emploi, le tout dans un seul dossier a I’adresse e-mail:

recruitmentles010@gmail.com au plus tard le 29 Juillet 2026.

Merci d'indiquer dans l'objet du mail: "le numéro de reference de 1’offre, Candidature

au poste d’Opérateur de salle de contréle + Nom + T€léphone”

NB: LCS S.A.S, ses représentants, ses travailleurs ne pergoivent pas des frais a aucune
des étapes du processus des recrutements (depots et traitement des candidatures, testes
et entretiens d’embauche, examens médicaux d’embauche, Induction), ni des avantages
de quelques natures qu’ils soient. Tout acte de corruption ou tentative de corruption sera
sévérement puni et doit etre signaler au numéro +243 995 567 369.

Fait a Kolwezi le 14/07/2026

Direction des Ressources Humaines




